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CÓDIGO DE CONDUTA
A Dynamic Air está comprometida em prover as melhores 
soluções em transporte pneumático e  processamento de 

sólidos, com rentabilidade e responsabilidade socioambiental 
promovendo a melhoria contínua em atendimento e 

desenvolvimento tecnológico, motivando as melhores 
empresas do mercado a se tornarem clientes satisfeitos.

Visando assegurar nossas relações comerciais nos 
comprometemos com a ética e esperamos fazer negócios 
com clientes e fornecedores que possuam compromissos 

semelhantes. 
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02FUNDAMENTOS DO CÓDIGO DE CONDUTA 
A integridade fundamenta o que fazemos, assim sendo, nossos 

negócios são construídos com base em nossos valores:

SABER SER
comprometido, ético, responsável e líder

SABER FAZER
com transparência, excelência, criatividade e sustentabilidade

SABER CONVIVER
com respeito, honestidade, sinergia e solidariedade

SABER APRENDER
pesquisando, comunicando, observando e compartilhando
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03COMPROMETIMENTO                                       
COM FORNECEDORES E CLIENTES

Procuramos manter relacionamentos de respeito e confiança 
mútuos com nossos clientes e fornecedores valorizando a 

honestidade e a transparência em nossas negociações.
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04COMPROMETIMENTO INTERNO                   
DA DYNAMIC AIR

Os colaboradores podem ter acesso a vários ativos da empresa, 
incluindo equipamentos, veículos, computadores e instalações. 

Esperamos que todos protejam esses ativos contra roubo, 
perda, danos, desperdício ou mau uso. A habilidade de 

proteger informações exclusivas e confidenciais é primordial 
para o êxito e as relações comerciais, sendo assim, esperamos 

que todos ajam conforme as obrigações contratuais com 
relação à confidencialidade e proteção de informações.

Os registros financeiros são as janelas públicas de avaliação 
do sucesso geral da empresa. Por este motivo, veiculamos 

informações precisas, honestas e no prazo, consistentes com      
a legislação e os regulamentos aplicáveis.

A Dynamic Air está comprometida a proporcionar um ambiente 
de trabalho saudável e seguro, incluindo acesso a água potável, 

banheiros limpos, equipamentos de proteção individual 
e coletivos necessários, tomando medidas adequadas na 

prevenção de acidentes e danos a saúde. Nos esforçamos para 
liderar com responsabilidade e sustentabilidade, refletindo 

os valores e princípios que a Dynamic promove interna e 
externamente.
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05COMPROMETIMENTO COM TECNOLOGIA, 
PRODUTOS DE QUALIDADE E PRÁTICAS DO 

MERCADO ÉTICAS E JUSTAS 

Os sistemas Dynamic Air utilizam a mais alta tecnologia disponível 
para controlar as características do transporte e assim obter a 

maior eficiência possível.

Assim como a integridade, o comprometimento com a qualidade 
é um elemento comum que abrange a nossa organização e nos 

conecta com nossos clientes.

O cuidado com a precisão e veracidade ao fazermos marketing 
ou vender nossos produtos é vital. Os prestadores de serviço de 
publicidade não devem fazer afirmações falsas ou enganosas a 
respeito da qualidade e disponibilidade dos produtos e serviços 

Dynamic Air. Acordos ou condutas que incluam licitação/ 
concorrência fraudulenta, partilha de mercado, qualquer forma de 

corrupção, vantagem indevida, favores, coisa de valor, suborno, 
pagamentos facilitadores ou extorsão são proibidas nas relações 

comerciais Dynamic Air.

Nossos negócios são conduzidos com integridade, transparência 
e respeito, obedecendo a Lei Brasileira Anticorrupção, Lei 

12.846/2013. 
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06RESPONSABILIDADE SOCIAL

As práticas empresariais da Dynamic são socialmente responsáveis, 
comprometidas com a conservação dos recursos naturais, 

reciclagem, uso adequado da água e redução do lixo, controle de 
poluição do ar e da água. Desta forma esperamos de nossos clientes 
e fornecedores o mesmo compromisso com a proteção ambiental e 

sustentabilidade.

A empresa não apoia a utilização do trabalho infantil (menores 
de 18 anos em locais/ funções sujeitos à periculosidade real ou 

presumida, nem menores de 16 anos) e nem a utilização do trabalho 
forçado. Os direitos da criança, expressos pela Resolução 146 da 

OIT (Organização Internacional do Trabalho), devem ser respeitados 
tanto como os trabalhadores não poderão ter seus documentos 
retidos ou serem obrigados a qualquer condição para receber/ 

manter seu emprego.

A empresa proíbe qualquer atitude de discriminação por 
nacionalidade, religião, deficiência, sexo, idade, raça, classe social, 
idade, orientação sexual, associação sindical ou política e respeita 

o direito de todos os colaboradores de formar ou associar-se a 
sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que não 

ocorram represálias. 

Nós incentivamos e sensibilizamos, através de campanhas 
internas, nossos colaboradores, a serem solidários e socialmente 

responsáveis.

Estar em conformidade gera reconhecimento, impulsiona a 
qualidade e a sustentabilidade.
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